“TASDIQLANGAN?”
“UzAuto Motors” Al
Kuzatuv kengashining
2025-yil 1-avgustdagi
247-sonli yig‘ilish
bayoni, 7-ilovasi

“UZAUTOMOTORS” AKSIYADORLIK JAMIYATINING
MANFAATLAR TO‘QNASHUVI BO‘YICHA SIYOSATI

Toshkent 2025-yil



1. Siyosatning magsadi.

“UZAUTOMOTORS” AJ (keyingi o‘rinlarda - Kompaniya) oz faoliyatini
oshkoralik, halollik va professionallik tamoyillari asosida yuritadi. Ushbu siyosat
(keyingi o‘rinlarda - Siyosat) ISO 37001 - Korrupsiyaga garshi boshgaruv tizimi
bo‘yicha standart va O‘zbekiston Respublikasining Manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risidagi qonuni asosida ishlab chiqilgan bo‘lib, Siyosatning magsadi manfaatlar
to‘gqnashuvi bilan bog‘liq munosabatlarni tartibga solishdan iborat.

2. Tatbiq etish doirasi.

Siyosat mavjud, ehtimoily va yashirin manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash,
oshkor qgilish, baholash, hal etish jarayonlariga tatbiq etilib Kompaniya xodimlariga
nisbatan qo‘llaniladi.

3. Asosiy tushunchalar.

Xodim - Kompaniyada mehnat shartnomasi (kontrakt) asosida yoxud saylab
qo‘yiladigan yoki tayinlanadigan lavozimlarda mehnat (xizmat) faoliyatini amalga
oshirayotgan boshgaruv xodimi;

Boshgaruv xodimi - boshgaruv funksiyalarini amalga oshiruvchi,
xodimlarga rahbarlik giluvchi, zarur garorlarni ishlab chiquvchi va gabul giluvchi,
tashkilot faoliyatini rejalashtiruvchi, nazorat giluvchi va jarayonlarni tartibga
soluvchi, zarur garorlar gabul gilish uchun ma’lumotlar tayyorlovchi xodimlar.
Boshqaruv xodimlari kompaniyaning o‘z oldiga qo‘ygan magsadlar va vazifalarga
erishishi uchun zarur tashkiliy-texnik shartlarni, yuklangan funksiyalar va ishlab
chigarish dasturlari bajarilishini ta’minlaydi. Boshgaruv xodimlari rahbarlarga va
mutaxassislarga bo‘linadi;

Nomzod — jamiyatning bo‘sh ish o°rni talablariga javob beruvchi, vakant ish
joyiga tanlab olingan jismoniy shaxs.

Xodimga alogador shaxslar — xodimning yaqin garindoshlari hamda xodim
va (yoki) uning yaqin garindoshlari gaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav
kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik gilsa yoxud unda boshgaruv organining
rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik shaxs;

Yaqin garindoshlar - ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o‘g‘illar, gizlar,
er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari va
farzandlari.

Davlat fugarolik xizmati lavozimi — davlat organining vakolatlarini amalga
oshirish uchun Davlat fugarolik xizmati lavozimlarining davlat reestriga kiritilgan
lavozim.

Davlat fugarolik xizmatchisi — davlat fuqarolik xizmati lavozimida o‘z
faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fugarosi.



Biznes hamkor — Kompaniya bilan shartnomaviy munosabatlariga (mehnat
munosabatlaridan tashqari) kirishadigan har ganday yuridik yoki jismoniy shaxs
(Biznes hakmorni kontragent, etkazib beruvchi, distribyutor, diler yoki Kompaniya
nomidan va uning manfaatlari uchun harakat gilishga vakolatli boshga uchinchi
shaxsni misol keltirishi mumkin);

Manfaatlar to‘qnashuvi — shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorligi uning o‘z lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda
shaxsiy manfaatdorlik bilan fugarolarning, tashkilotlarning, kompaniyaning yoki
davlatning huquqlari, qonuniy manfaatlari o‘rtasida garama-garshilik yuzaga
kelayotgan (mavjud manfaatlar to‘qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
(ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi) vaziyat;

Manfaatlar to‘qnashuvini oshkor qilish — xodim tomonidan mavjud yoki
chtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida e’lon gilish tartib-taomili;

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish — Kompaniya tomonidan
xodimlarning xizmat majburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi holati va (yoki)
manfaatlar to‘gqnashuvi yuzaga kelganda ularning manfaatlari (shu jumladan
shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy va boshga manfaatlar) Kompaniya
manfaatlaridan ustun kelishi xavfini kamaytirish yoki bartaraf etish;

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish bo‘yicha maxsus
bo‘linmalar — Kompaniyaning Komplayens xizmati va Xodimlar boshgaruvi
direksiyasi;

Shaxsiy manfaatdorlik — Kompaniyaning xodimi yoxud u bilan alogador
shaxslar ushbu xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita garor gabul gilinishi yoki
xodimning ushbu jarayonda boshgacha tarzda ishtirok etishi natijasida olishi
mumkin bo‘lgan har qanday naf yoki afzallik;

Yaqgin shaxsiy munosabatlar - jismoniy shaxs bilan shaxsiy
munosabatlarga ega bo‘lgan, bundan tashqari birgalikda xo‘jalikni yuritish, birga
yashash, tijorat yoki moliyaviy munosabatlarda bo‘lish;

Kronizm — xodim o°z tanish-bilishlari yoki shaxsiy munosabatlari orqgali
lavozim mansabga ko‘tarilishi yoki iqtisodiy imkoniyatlarga ega bo‘lishi hamda
do‘stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish maqsadida
lavozim mavgeyidan va obro‘yidan foydalanish;

Mabhalliychilik — shaxsni uning nasliy kelib chigishi (aslzoda yoki mashhur
sulola vakili ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e’tirof etilganligi) hamda yaqin
garindoshlarining egallab turgan xizmat mavgei sababli, uning lavozimga
qo‘yiladigan malaka talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda
ishga gabul gilish, rotasiya gilish va lavozimga tayinlash;



Favoritizm — xodim boshga shaxs va/yoki shaxslar guruhi manfaatlariga
garaganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor ahamiyat garatishi,
Kompaniyada xodimlarni tanlash va joylashtirish, lavozimini ko‘tarish, mukofot
puli berish va davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta’til berish yoki sihatgohlar va
xorijiy safarlarga yuborish, murojaatlar, shuningdek ish va navbatchilik jadvallarini
ko‘rib chigishda ketma-ketlikni yo‘lga qo‘yish bilan bog‘liq vaziyatlarda tartiblarga
rioya gilmaslik;

Nepotizm  (tanish-bilishchilik, garindosh-urug‘chilik; favoritizmning
qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko‘rinishi) — o‘zining yaqin qarindoshlari yoki
do‘stlariga nogonuniy imtiyozlar berish magsadida lavozimidan foydalanish va
(yoki) ta’sir o‘tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari va (yoki) do‘stlariga asossiz
mukofotlar hisoblash, Kompaniya manfaatlari zarariga, yaqin garindoshlari va
do‘stlarini ishga qabul qilish va lavozimga tayinlashlar;

Urug‘-aymoqchilik — xodimning avlod-ajdodlari bir bo‘lgan, bir sulolaga
mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub’ektiv, imtiyozli va noxolis
munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi.

Siyosiy ta’sirga ega shaxs — amaldagi yoki sobiq yugori lavozimli amaldor,
shu jumladan:

mahalliy davlat hokimiyati yoki o‘zini 0‘zi boshqarish organlarining rahbari;
hukumat rahbari, vazir;

parlament deputati;

siyosiy partiyaning boshgaruv organi (kengashi) a’zosi;

Konstitusiyaviy sud, Oliy sud sudyasi yoki boshga darajadagi sud organining
sudyasi (sud organi a’zosi);

Markaziy bank kengashi yoki boshgaruvi a’zosi;
elchi (konsul);
inson huquqlari bo‘yicha vakil yoki biznes-ombudsman;
Qurolli kuchlarning katta lavozimdagi ofiseri;
davlat ulushi bo‘lgan kompaniya kengashi yoki boshqaruvi a’zosi;
xalgaro tashkilot rahbari.
4. Umumiy goidalar.

4.1. Siyosat Kompaniyada yuzaga kelgan va yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
manfaatlar to‘gqnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi asosiy ichki
hujjat hisoblanadi va barcha xodimlar tomonidan so‘zsiz rioya qilinishi shart.

4.2. Kompaniya xodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq
masalalar Komplayens xizmati tomonidan muvofiglashtirib boriladi.



4.3. Siyosat rioya qilinishi lozim bo‘lgan minimal talablarni belgilaydi, unda
ko‘zda tutilmagan holatlar milliy va halqaro qonunchilik talablari asosida tartibga
solinadi.

5. Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarishning tamoyillari.

Kompaniya xodimlari manfaatlar to‘gnashuvini boshgarish masalalarida
quyidagi asosiy tamoyillarga asoslanadi:

- shaffoflik - har ganday manfaatlar to‘qnashuvi oshkor qilinishi zarur;

- ochig boshqgaruv - garor gabul qilish jarayonlari ochiq va tushunarli bo‘lishi
kerak;

- oldini olish choralarini kuchaytirish - ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi
holatlarini oldindan aniqglash va bartaraf etish choralari muntazam takomillashtirib
boriladi;

- Kompaniya manfaatlari - Xxodimlar shaxsiy manfaatlaridan ko‘ra,
kompaniya manfaatlarini ustun qo‘yishi kerak;

- jamoaviylik - manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini hal qilishda jamoaviy
garor gabul gilinishi lozim;

- xolislik va adolat - manfaatlar to‘qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan
vaziyatlarni xolis, adolatli baholash va hal gilish ustuvor vazifamiz.

6. Manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish bo‘yicha cheklovlar.

Kompaniya xodimi manfaatlar to‘gnashuvi holatlarini oldini olish
magsadida:

- Xizmat mavgeini suiiste’mol qgilish orgali shaxsiy naf olishga;

- manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi axborotni oshkor etish chog‘ida
ma’lumotlarni yashirishga yoxud bila turib yolg‘on yoki noto‘g‘ri axborot taqdim
etishga;

- biri boshqasiga bo‘ysunuvchi yoki biri boshqasining nazoratidagi
tashkilotlarda o‘rindoshlik bo‘yicha ishlashga (qonunchilikda nazarda tutilgan hollar
mustasno);

- tijorat tashkilotlarining ta’sischisi (aksiyadori, ishtirokchisi) bo‘lishga,
bunda aksiyadorlik jamiyatlarining erkin muomalada bo‘lgan aksiyalarining o‘n
foizigacha egalik qgilish hollari mustasno;

- kompaniyada o‘ziga taallugli bo‘lgan ishlarni ko‘rib chiqishda yoki o‘ziga
aloqador shaxslarga taallugli bo‘lgan ishlarni ko‘rib chiqishda vakil sifatida ishtirok
etishga, agar u qonunchilikka muvofiq qonuniy vakil bo‘lmasa;

- 0‘z1 mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan tashkilotning mol-
mulkini sotib olishda yoki 1jaraga olishda o°zi ishtirok etishga haqli emas.

Kompaniyaning o‘zi bilan mehnat shartnomasi tugatilgan yoki xizmatdan
bo‘shatilgan xodimi ikki yil ichida oxirgi ish joyida o‘zi bevosita yoki bilvosita



nazoratni amalga oshirgan tashkilot yoki ularning tarkibiy bo‘linmalariga ishga
olinishida, Komplayens xizmating xulosasiga asosan gabul gilinadi.

Kompaniya xodimini  lavozim  majburiyatlarining  yoki  xizmat
vakolatlarining o‘ziga xos xususiyati hisobga olingan holda, unga nisbatan
qonunchilikda belgilangan boshqa cheklovlar qo‘llanilishi mumkin.

7. Manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini oshkor qilish.

7.1. Manfaatlar to‘gqnashuvi to‘g‘risidagi axborotni oshkor etish xodim
tomonidan mavjud manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida xabarnoma hamda ehtimoliy
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida deklarasiya tagdim etish orqali amalga oshiriladi.

7.2. Xodimga aloqador shaxslar tomonidan manfaatlar to‘gnashuvi
to‘g‘risidagi axborotni oshkor etish ularning ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvi
to‘g‘risidagi deklarasiyani taqdim etishi orqali amalga oshiriladi.

7.3. Xodim mavjud manfaatlar to‘qnashuvi o‘ziga ma’lum bo‘lib qolgan
paytdan e’tiboran bir ish kuni ichida mavjud manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi
belgilangan shakldagi xabarnomani to‘ldirishi va o‘zining bevosita rahbariga
(tashkilot rahbariga — yuqgori turuvchi rahbarga) va Xodimlar boshgaruvi
direksiyasiga taqdim etishi shart.

7.4. Nomzod ishga gabul gilinishi yoki boshqa ishga o‘tkazilishidan oldin
ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi belgilangan shakldagi deklarasiyani
to‘ldirishi va tagdim etishi kerak.

7.5. Xodimning shaxsiga doir ma’lumotlari o‘zgargan taqdirda va u ushbu
o‘zgarishlarni bilgan vaqgtdan 30 kun ichida ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvi
to‘g risidagi deklarasiyani to‘ldirib, tagdim etishi lozim.

8. Manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini aniglash.

8.1. Manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash quyidagi manbalardan olingan
ma’lumotlarni o‘rganish orqali amalga oshiriladi:

- xodim tomonidan taqdim etilgan, Siyosatning 7.2-bandida nazarda tutilgan
ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklarasiyadan;

- davlat xaridlari jarayonida olingan takliflardan, xarid komissiyasi
majlislarining bayonnomalaridan, tuzilgan shartnomalardan;

- jismoniy va yuridik shaxslarning Kompaniya xodimining faoliyatidagi
mavjud manfaatlar to‘qnashuvi yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
murojaatlaridan yoki xabarlaridan;

- tijorat tashkilotlarining affillangan shaxslari va yakuniy naf oluvchilari
(benefisiarlari) ro‘yxatlaridan;

- O‘zbekiston Respublikasi Yagona interaktiv davlat xizmatlari portalining
tadbirkorlik sub’ektlarini ro‘yxatdan o‘tkazish modulidan;

- “Fugarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDYO) yagona elektron
arxivi” axborot tizimidan;



- “Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo apparat-dasturiy majmuidan;
- gimmatli qog‘ozlar markaziy depozitariysidan;

- maxsus vakolatli davlat organi tomonidan o‘tkazilgan o‘rganish natijalari
bo‘yicha kiritilgan tagdimnomadan.

Ushbu band birinchi gismining beshinchi — to‘qqizinchi xatboshilarida
ko‘rsatilgan manbalardan ma’lumotlar olish Komplayens xizmati rahbarining
so‘rovi bo‘yicha amalga oshiriladi.

9. Manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini bartaraf etish choralari

9.1. Manfaatlar to‘gqnashuvi hollarini tartibga solish uchun ularning o‘ziga
xos xususiyatlarini hisobga olgan holda quyidagi choralardan biri ko‘rilishi kerak:

- 0‘ziga nisbatan manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan rahbarning bevosita
bo‘ysunuvidagi xodimni manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelmaydigan boshqa
rahbarning bo‘ysunuviga o‘tkazish;

- xodimni manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan kollegial
organ tarkibidan ixtiyoriy ravishda o‘zini o‘zi rad etishi orqali yoki majburan
chetlashtirish;

- xodimning lavozim majburiyatlari yoki xizmat vakolatlari doirasini gayta
ko‘rib chiqish;

- xodimni Kompaniyaning manfaatlar to‘qnashuviga olib kelishi mumkin
bo‘lgan axborotidan va hujjatlaridan foydalanishiga cheklovlar belgilash;

- xodimning yakka tartibda qarorlar gabul qilishga doir vakolatlarini
gonunchilikka muvofig amalga oshirishi ustidan kollegial nazoratni ta’minlash;

- xodimga o‘zidagi shaxsiy manfaatdorlikni gonunchilikka muvofiq bartaraf
etishi to‘g‘risida takliflar taqdim etish;

- xodim tomonidan o‘zi mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan
Kompaniyaning manfaatlariga zid bo‘lgan shaxsiy manfaatdorligidan voz kechishi;

- xodimning shaxsiy manfaatdorligini bartaraf etish choralarini ko‘rish
mumkin bo‘lmagan taqdirda, xodimning roziligi asosida uni avvalgi lavozimiga teng
boshqa lavozimga o‘tkazish yoki mehnat shartnomasini (kontraktni) umumiy
asoslarda bekor qilish.

9.2. Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish bo‘yicha choralar xodimning
roziligi bilan ko‘rilishi kerak.

9.3. Kompaniya tomonidan manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solishga doir
choralarni ko‘rish chog‘ida biror-bir shaxslarga, guruhlarga yoki tashkilotlarga
afzallik, ustunlik berishga yoxud xodimni, shuningdek fugarolarni kamsitishga yo‘l
qo‘yilmaydi.

9.4. Kompaniya o‘z xodimi bilan o‘zaro kelishuvga ko‘ra, manfaatlar
to‘gnashuvini tartibga solish yuzasidan qonunchilikda tagiglanmagan boshqa
choralarni ham ko ‘rishi mumkin.



9.5. Barcha mavjud va ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi holatlari alohida
reestrda ro‘yxatga olinadi, ularni bartaraf etish choralarini belgilash yoki
ahamiyatsiz deb topish bo‘yicha garor Kompaniyaning Odob-ahlog komissiyasi
tomonidan hal gilinadi.

10. Manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq hujjatlarning maxfiyligini
ta’minlash.

10.1. Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish va aniqlashda ishtirok
etadigan xodimlarga ishonib topshirilgan yoxud ularga kasbiy, xizmat yoki mehnat
majburiyatlarini bajarishi munosabati bilan ma’lum bo‘lib qolgan shaxslarning
shaxsga doir ma’lumotlarini oshkor etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

10.2. Kompaniya xodimining faoliyatidagi manfaatlar to‘qnashuvini tartibga
solish chog‘ida shaxsga doir ma’lumotlarni muhofaza qilish shaxsga doir
ma’lumotlar to‘g‘risidagi qonunchilikka muvofiq amalga oshiriladi.

11. Xodimlarni siyosat va tartib talablari bo‘yicha o‘qitish.

11.1. Siyosat va mazkur tartib talablari xodimlar ishga yangi gabul
gilinganda, shuningdek yilda kamida 1 marta trening o‘tkazish yo‘li bilan o‘qitib
boriladi. O‘qitish ishlarini tashkil etish Xodimlar boshgaruvi direksiyasi va
Komplayens xizmati tomonidan amalga oshiriladi.

11.2. Trening tadbirlari Komplayens xizmati bilan kelishiladi va Xodimlar
boshqgaruvi direksiyasi tomonidan yillik o‘qitish rejasiga kiritiladi.

12. Siyosat talablari buzilishi to‘g‘risida xabar qilish, tekshirish va
javobgarlik choralari.

12.1. Har qanday shaxs ushbu siyosat bo‘yicha maslahat olmoqchi yoki
siyosat talablari buzilishi holatlari bo‘yicha xabar qilmoqchi bo‘lsa kompaniyaning
(+99878)140-56-30 ishonch telefoni, “compliance@uzautomotors.com” elektron
pochta manzili, “t.me/uzautomotors_compliance_bot” telegramm messenjeri orgali
Komplayens xizmatiga murojaat gilishi mumkin.

12.2. Kompaniya siyosat talablari buzilishi hagida xabar gilgan shaxslar
ta’qibga uchramasligi va so‘roviga asosan shaxsi ochiqlanmasligi kafolatlanadi.

12.3. Xodimlar tomonidan Siyosat va tartib talablari buzilishi xizmat
tekshiruvi o‘tkazilishiga sabab bo‘ladi va qonunchilikda belgilangan javobgarlikni
keltirib chigarishi mumkin.

13. Yakuniy goidalar.

13.1. Mazkur siyosat talablarini amalga oshirish jarayoni alohida ishlab
chiqilgan “Tartib” asosida olib boriladi.

13.2. Ushbu siyosat Odob-ahlog qoidalari, Sovg‘alar va mexmondo‘stlik
xarajatlari bo‘yicha siyosati, Nomzodlarni kompleks tekshirish Nizomi hamda
Biznes hamkorlarini  kompleks tekshirish prosedurasi bilan hamohanglikda
qo‘llaniladi.



“UZAUTOMOTORS” AKSIYADORLIK JAMIYATINING
MANFAATLAR TO‘QNASHUVI BO‘YICHA SIYOSATINI AMALGA
OSHIRISH TARTIBI

Toshkent 2025-yil



Tartibning magsadi

Tartibning asosiy magsadi “UZAUTOMOTORS” AJ (keyingi o‘rinlarda
“Kompaniya” deb yuritiladi) manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida siyosat (keyingi
o‘rinlarda “Siyosat” deb yuritiladi) talablarini bajarish mexanizmlarini va jarayonlar
ketma-ketligini belgilash orqali samarali boshqaruvni ta’minlashdan iborat.

1-bob.Umumiy qoidalar

Manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘lig munosabatlarni Kompaniya tomonidan
tartibga solish jarayonlarida quyidagi tarkibiy tarmogqlar mas’ulligi belgilanadi:

- Xodimlar  boshgaruvi  direksiyasi — manfatlar to‘qnashuvi
deklarasiyalarini to‘ldirilishini ta’minlaydi, manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini tahlil
giladi va reestrini yuritadi, bunga doir hujjatlarini saglaydi;

- Komplayens xizmati — manfaatlar to‘qnashuvi holatlari to‘g‘risidagi
axborotlarni umumlashtiradi, qonun va siyosat talablari buzilganda xizmat
tekshiruvlari o‘tkazadi, manfaatlar to‘qnashuvi holatlarni bartaraf etish bo‘yicha
odob ahlog komissiyasiga takliflar kiritadi, manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish
bo‘yicha ishlarni umumlashtiradi, tahlil qiladi va odob-axlogq komissiyasiga
muvofiglashtirish uchun hisobot Kiritadi;

- Odob-ahlog komissiyasi — komissiyaga kiritilgan manfaatlar to‘qnashuvi
holatlarini bartaraf etish choralarini belgilaydi yoki ularni ahamiyatsiz deb topish
to‘g‘risida qaror gabul qiladi, Kompaniya rahbariyatiga qonun, siyosat talablarini
buzganlarga choralar ko‘rish bo‘yicha takliflar kiritadi, manfaatlar to‘gqnashuvini
tartibga solish sohasidagi hisobotlarni ko‘rib chiqgadi va ishlarni muvofiglashtiradi.

2-bob. Tartib ilovalarining mazmuni va qo‘llanilishi holatlari

Xodimlar boshgaruvi direksiyasi ishga gabul gilinayotgan nomzodlarga
manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish tartibini, xabar berish bosqichlarini tushuntirib,
bu borada siyosat va tartiblarni (1-ilovada ko‘rsatilgan misollar bilan birga)
tushuntiradi.

Kompaniyaga ishga qabul qilinayotgan nomzod, boshga ishga
o‘tkazilayogan xodim ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi (Tartibning
2-ilovasi) deklarasiyani to‘ldiradi.

Shuningdek, xodim shaxsiga doir ma’lumotlari o‘zgargan taqdirda (holat
o‘ziga ma’lum bo‘lib qolgan paytdan e’tiboran 30 kundan kechikmay), ehtimoliy
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklarasiyani to‘ldirib tagdim etadi.

Xodim mavjud manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha 3-ilovadagi xabarnomani
to‘ldiradi va taqdim etadi.

Alogador shaxslarni ehtimoliy manfaatlar to‘gqnashuvi to‘g‘risidagi
deklarasiya ushbu Tartibning 4-ilovasida keltirilgan.



Xodimlar  o‘zlarining xizmat majburiyatlarini  bajarishda  yoki
kompaniyaning manfaatlarini ifodalashda belgilangan tamoyillarga amal gilishlari,
shuningdek, manfaatlar to‘gnashuviga olib keladigan vaziyatlardan o°‘zlarini
saglashlari, manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelganda bu haqgida to‘lig, aniq va o‘z
vaqtida oshkor qgilishlari shart.

2.1. Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish bosqichlari

Nomzod ishga gabul qilinayotganda, xodim boshqa ishga o‘tkazilayotganda
yoki shaxsiga doir ma’lumoti o‘zgarganda hamda boshqaruv xodimlari Siyosatda
ko‘rsatilgan tartibda ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklarasiyani
to‘ldirib, Xodimlar boshqaruvi direksiyasiga taqgdim etadi.

Xodimlar boshqaruvi direksiyasi deklarasiyalardagi ma’lumotlarni tahlil
qiladi va mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi holatlarni reestrga kiritib,
Komplayens xizmatiga beradi;

Komplayens xizmati reestrda ko‘rsatilgan holatlarni o‘rganadi va mavjud
yoki ehtimoliy manfaatlar to‘gqnashuvlarni bartaraf etish bo‘yicha takliflarni
ko‘rsatgan holda ma’lumotlarni odob-axloq komissiyasiga ko‘rib chiqish uchun
kiritadi;

Odob-axloq komissiyasi ma’lumotlarni ko‘rib chiqib, mavjud yoki ehtimoliy
manfaatlar to‘gqnashuvini bartaraf etish choralarini belgilaydi yoki wularni
ahamiyatsiz deb topish haqida garor qabul qilib, yig‘ilish bayonnomasida ularni
qayd etadi va ijrosini ta’minlash uchun Kompaniya rahbariyatiga tagdim etadi.

2.2. Boshgaruv xodimlar tomonidan yillik ehtimoliy manfaatlar
to‘qnashuvini deklarasiya to‘ldirish tartibi

Kompaniyaning boshgaruv xodimlari har yili 15 yanvardan kechiktirmay
ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvi to‘g‘risidagi deklarasiyani to‘ldirib, Xodimlar
boshqgaruvi direksiyasiga tagdim etadilar.

Xodimlar boshgaruvi direksiyasi vyillik deklarasiyalarni  har vyili
15 fevralgacha tahlil gilib, mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi holatlarni
reestrga kiritib, Komplayens xizmatiga beradi;

Komplayens xizmati har yili 1 martgacha reestrda ko‘rsatilgan holatlarni
o‘rganadi va mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvlarni bartaraf etish
bo‘yicha takliflarni ko‘rsatgan holda ma’lumotlarni odob-axloq komissiyasiga
ko‘rib chiqish uchun kiritadi;

Odob-axloq komissiyasi ma’lumotlarni ko rib chiqib, mavjud yoki ehtimoliy
manfaatlar to‘gqnashuvini bartaraf etish choralarini belgilaydi yoki ularni
ahamiyatsiz deb topish haqida garor qabul qilib, yig‘ilish bayonnomasida ularni
qayd etadi va ijrosini ta’minlash uchun Kompaniya rahbariyatiga tagdim etadi.

2.3. Mavjud manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Xodim mavjud manfaatlar to‘qnashuvi o‘ziga ma’lum bo‘lib qolgan paytdan
e’tiboran bir ish kuni ichida belgilangan shakldagi xabarnomani to‘ldirib, bevosita



rahbariga (tashkilot rahbariga — yuqori turuvchi rahbarga) yoki Xodimlar
boshqgaruvi direksiyasiga tagdim etadi.

Tarkibiy bo‘linma rahbari bir ish kuni ichida ushbu deklarasiyani Xodimlar
boshgaruvi direksiyasiga tagdim etadi yoki mavjud manfaatlar to‘gqnashuvini
bartaraf qilish bo‘yicha ko‘rilgan choralar to‘g‘risida Komplayens xizmatiga
axborot tagdim etadi.

Xodimlar boshgaruvi direksiyasi bir ish kuni ichida deklarasiyani mavjud
manfaatlar to‘qnashuvi holatini reestrga kiritib, Komplayens xizmatiga beradi;

Komplayens xizmati uch ish kuni ichida reestrda ko‘rsatilgan holatni yoki
tarkibity bo‘linma rahbarining axborotini o‘rganib, mavjud manfaatlar
to‘qnashuvlarni bartaraf qilish bo‘yicha taklifi ko‘rsatilgan ma’lumotni odob-axloq
komissiyasiga ko‘rib chigish uchun kiritadi;

Odob-axloq komissiyasi ma’lumotni ko‘rib chiqib, mavjud manfaatlar
to‘gnashuvini bartaraf etish choralarini belgilaydi yoki ularni ahamiyatsiz deb topish
haqida garor qabul qilib, yig‘ilish bayonnomasida ularni gayd etadi va ijrosini
ta’minlash uchun Kompaniya rahbariyatiga tagdim etadi.

3-bob. Reestrni yuritish va saqlashga qo‘yiladigan talablar

3.1. Xodimlar boshqaruvi direksiyasi manfaatlar to‘qnashuvi holatlarining
hisobini mazkur Tartibning 5-ilovasiga muvofiq shaklda Reestrga kiritish yo‘li bilan
o°‘z vaqtida va to‘liq yuritishi shart. Umumiy reestr har chorak yakunida Komplayens
Xizmatiga taqdim etib boriladi.

3.2. Manfaatlar to‘qnashuvi holatlari reestrga kiritilishi

- Deklarasiyalarda mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi holatlari
ko‘rsatilganda yoki aniglanganda;

-rasmiy elektron ma’lumotlar bazalari orqali xodimda manfaatlar
to‘gnashuvi aniglanganda;

- kelib tushgan murojaatga yoki xabarga asosan xodimda manfaatlar
to‘gnashuvi mavjudligi tasdiglanganda;

- gonunchilikda belgilangan tartibda o‘tkaziladigan xizmat hamda boshga
turdagi tekshiruvlar natijasida xodimda manfaatlar to‘qnashuvi aniglanganda.

3.3. Reestrda aks ettiriladigan boshqa ma’lumotlar ma’lumotlar

- mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvlarini tartibga solish
yuzasidan ko‘rilgan choralar to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

- manfaatlar to‘gqnashuvini oshkor etish chog‘ida bila turib yolg‘on yoki
noto‘g‘ri axborotni taqdim etgan yoxud bunday axborotni yashirgan xodimga
nisbatan ko‘rilgan ta’sir choralari to‘g‘risidagi ma’lumotlar.

Xodimlarning  manfaatlar  to‘qnashuviga  tegishli  deklarasiyalari,
xabarnomalari va boshga ma’lumotlar Xodimlar boshgaruvi direksiyasida saqlanadi.



4-bob. Yakuniy qoidalar

Xodimlar boshgaruvi direksiyasi va Komplayens xizmati manfaatlar
to‘qnashuvi holatlarini monitoring qilib, xodimlar o‘rtasida tushuntirish va
treninglarni yillik o‘qitish jadvallariga asosan o‘tkazadi.

Komplayens xizmati har 6 oyda manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish
bo‘yicha ishlarni umumlashtiradi, tahlil qiladi va odob axloq komissiyasiga
muvofiglashtirish uchun hisobot Kiritadi.

Tartib talablarini bajarishda yuzaga keladigan nizolar kompaniya ichki tartib
qoidalariga yoki gonunchilikda belgilangan tartibda hal etiladi.

Ilovalar:
1-ilova — Manfaatlar to ‘gqnashuvi misollari;

2-ilova—Xodimning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklarasiyasi;

3-ilova — Mavjud manfaatlar to ‘qnashuvi to ‘g ‘risidagi xabarnoma shakli;

4-ilova—Alogador shaxslarning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi
to ‘g ‘risidagi deklarasiyasi;

5-ilova — Manfaatlar to ‘qnashuvi reestri;



[punoxenue Nel
k [Tonutuke mo KOHPIMKTaM HHTEPECOB
AO «UZAUTOMOTORS»

ITPUMEPBI
KOH®JIMKTOB UHTEPECOB

1. PadoTa u 3aHsiTHE (3aMellleHNe) T0JKHOCTel B
APYrUX OPraHU3alUsAX WIN 0Ka3aHue
KOHCYJIbTAIIMOHHBIX U IPYTUX YCJIYT CTOPOHHUM
OpraHu3alusAM

IToka3zareny BO3MOKHOTO HATHYIHSI KOHd)J'II/IKTa
HUHTEPECOB!

BTOpas pabota (BKJIOYAast BOJIOHTEPCKYIO paboTy/padoTy
Ha OOIIECTBEHHBIX HaYallax), €CJIM OHa BIIUSIET Ha
BbINOJIHEHKE [lepcoHanom cBoux 00s3aHHOCTEH B
Kommnanuwn, 1160 paboTa B KOHKYpHPYIOIIEH
OpraHu3aIlny;

OKa3aH{e KOHCYIbTAI[MOHHBIX WM UHBIX YCIYT JeOBBIM
napTHepam Wir KoHKypeHTam KoMnanuuy;

OKa3aHWe KOHCYNBTAIIIOHHBIX WU IPYTHX YCIyT
OpraHu3allly, SBJSOLEKcA KineHToM Komnanuu, eciu
[lepconam MOXKET BIUATH HA JIEIOBBIC B3aMMOOTHOIIICHHS
C TAaKUM KIIHEHTOM,;

yHpaBJIeHUE CBOUM COOCTBEHHBIM OM3HECOM HITH
BBINOJIHEHUE QYHKLUH JUPEKTOPa B IPYTOH
opraHu3anuu, Kotopas BeaeT ousHec ¢ Komnanueit nim
KOHKYpHUPYET C HEll;

BEITIOJTHEHNE (YHKITNH TUPEKTOpa HEKOMMEPUECKOH
OpraHm3anuy (B cIydyae Takoro THIa KOH(IIUKTa
naTepecoB Ciryx0a 1Mo KOMIUTACHCY JOJHKEH MPOBEPUTH,
HE ABJIACTCA JIM HCKOMMEPUYECKasd Opranusanus 4aCTbrO
IIporpaMmel 1o 6J'IaFOTBOpI/ITeJ'II)HOCTI/I, CIIOHCOPCTBY HJIN
MOKEPTBOBAHUSM).

IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAMMO COOITIOAATE.

KaK MpaBUIIO0, HAJTMYKE BTOPOM pabOThI caMo 10 cebe He
Hapy1aer TpeboBanus [loauruku. OgHako 1r00as Takas
pabota 10/KHA OBITH CTPOTO OTJIENIEHa OT Pa0OTHI B
KoMnaHuu 1 He 10JIKHA BJIUSATH HA BHIMOJHEHUE
[epconanom cBoHX 003aHHOCTEIH;

[lepconan He MOMKEH 3aHUMAThCS KaKOH-TO0 CTOpOHHEN
NEeSITEIbHOCTBIO0, COCTABIIIONIEH KOHKYPEHIIHIO
Komnanuu, nin oka3plBaTh COJIEHCTBHE KOHKYPEHTaM
Komnanuu nnu apyrum cropoHam (Hanpumep,

“UZAUTOMOTORS” Aksiyadorlik jamiyatining

Manfaatlar to‘gnashuvi bo‘yicha siyosatiga
1-llova

MANFAATLAR
TO‘QNASHUVI MISOLLARI

1. Boshqga tashkilotlarda ishlash va lavozim egallash

(o‘rindoshlik gilish) yoki uchinchi tomon
tashkilotlariga maslahat hamda boshga xizmatlarni
ko‘rsatish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Xodimning Kompaniyada oz vazifalarini bajarishiga
ta’sir qiluvchi ikkinchi ish joyi (jumladan,
ko‘ngilli/jamoatchilik asosida) yoki raqobatchi
tashkilotdagi ishi;

Kompaniyaning biznes hamkorlariga yoki
ragobatchilariga maslahat yoki boshga xizmatlarni
ko‘rsatish;

xodimning nazorat ostidagi korxonaning mijozi bo‘lgan
tashkilotga maslahat yoki boshqa xizmatlarni ko‘rsatishi
hamkorlik munosabatlariga ta’sir etishi mumkin bo‘lsa;

o°zining shaxsiy biznesini boshqarish yoki Kompaniya
bilan hamkorlik gilayotgan yoki u bilan ragobatlashadigan
boshga tashkilotda direktor vazifasini bajarish;

notijorat tashkilotda direktor vazifasini bajarish (ushbu
turdagi manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan taqdirda,
Komplayens xizmati notijorat tashkilot xayriya, homiylik
yoki ehson dasturining bir gqismi emasligini tekshirishi
kerak).

Riova etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

odatda, ikkinchi ish mavjudligining 0°‘zi Xodimlarning
odob-axloq kodeksini buzmaydi. Birog har ganday bunday
ish Kompaniyadagi ishdan qat‘iy ravishda ajratilishi va
xodim tomonidan majburiyatlarining bajarilishiga ta’sir
gilmasligi lozim;

Xodimlar Kompaniya bilan ragobatlashadigan har ganday
tashqi faoliyat bilan shug‘ullanmasligi yoki Kompaniya
ragobatchilariga yoki Kompaniya bilan muntazam
ishbilarmonlik munosabatlarida bo‘lgan boshqa



IIoCTaBIIMKaM, I[I/ICTpI/I6I>IOTepaM, ,I[I/IﬂepaM), C KOTOPbBIMU
KoMmmanus PEryjsipHoO BCTYNIACT B ACJTIOBBIC OTHOIIICHUA.

pabora BHe KommaHuM HUKOTAa HE IO/DKHA
OCYIIECTBIIATLCS B pabodee Bpemsi, U B HEH He
AOJDKHBI UCITOJIB30BATHLCA paCXOAHBIC MaTCpHaJIbl NI
obopynoBanue Komnannu;

[lepconan He MOMKEH NPEANPUHUMATH MOIBITOK
poJaTh yCIyTW WM MPORYKIHIO, CBSI3aHHYIO C HX
BTOpO# padoroii, Kommnanuw;

Mpekae, 4YeM 3aHUMAaThCsl KaKoW-1H00 CTOpOHHEH
NesATENbHOCThI0 BHE KoMIlaHMM, COBHNAnaroIen c
OJIHOM W3 CUTyalud, yKa3aHHbIX BbIlie, llepconan
JOJHKEH coo0IUTh 00 3TOM pyKoBocTBY KoMmnanuu
n Cnyx0y 10 KOMIUIAEHCY U  HOJYYHUTh
MOATBEPXKJICHUE, UTO MpeIoiaraeMas AesiTeIbHOCTb
He npotuBopeuuT uHTepecam Kommanuu. Takoe
MOATBEPKJICHUE JOJKHO TPEAOCTaBISITHCS BO BCEX
cllydasx, Korja 3To LeJIeco00pasHo.
2. Bragenue 101iMM B APYrUX OPraHU3alUsX U
DduHaHCOBasi 3AaMHTEPECOBAHHOCTh

ITokazarenu KOHd)JII/IKTa

HHTCPCCOB!

(hMHAHCOBAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH B JTIO00H OpTraHU3aInH,
KOTOpasi OCYIIECTBIIIET KOMMEPUYECKOE B3aUMOICHCTBHE C
Kommnanueit, ecau [lepcoHan MOKeT TUYHO BIUATH HA
KOMMepuecKoe B3anmoeiicteue Kommanuu (Hammpumep,
KJIMCHT WJIN ITOCTABIITUK);

BO3MOHOI'O  HaJIM4YMiA

ympaBlieHHe COOCTBEHHOW YaCTHOW OpraHHU3aIneH.

[IpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOIMMO COOIIONATE:

ITepconai He nomKeH UMeTh PUHAHCOBYIO
3aUHTEPECOBAHHOCTD B JIF000 opraHu3anuy,
SBIISIIOILEHCS] KOHKYpeHToM Kommanuu;

Ecnu Ilepconan wnm bnuskuii poactBennuk [lepconana
nMmeeT OUHAHCOBYIO 3aMHTEPECOBAHHOCTD B
opraHuzanuy, ¢ kKotopoit Komnanus umeet enoBbie
OTHOULICHUS WIH IJIAHUPYET 3TO cAenath, [lepconan
JIOJKEH COOOLIUTH 00 3TOM CBOEMY HENOCPEACTBEHHOMY
pykoBoautento, Ciry>k0y 1Mo KOMIUTAGHCY, YTOObI
pa3pellnTh CUTYalMI0 KOH(IMKTa HHTEPECOB.

3. BeinosiHeHUe (PYHKIHUIT TUPEKTOPa WIH
PYKOBOAWTEJISI BHICHIET0 3BeHA B APYToil OpraHu3anumn

IToka3zareny BO3MOXKHOI'O HATUYHS KOHd)J'II/IKTa
HHTCPECOB:

BBINOJIHEHUE PYHKUUHN JUPEKTOpa (YIpaBIISIOLIEro,
MeHeDKepa, pyKOBOJIUTENS) B IPYTroil OpraHu3aluy, YbH

tomonlarga (masalan, etkazib beruvchilar va dilerlarga)
yordam bermasligi kerak.

Kompaniyadan tashgarida ishlash hech gachon ish
vaqtida bajarilmasligi va unda Kompaniyaning xarajat

materiallari yoki kompaniya jihozlaridan
foydalanilmasligi kerak;
Xodimlar o‘zlarining ikkinchi ishlariga tegishli

xizmatlarni yoki mahsulotlarni Kompaniyaga sotishga
urinmasliklari lozim;

Kompaniyadan tashqarida, yuqorida ko‘rsatilgan
holatlardan biriga to‘g‘ri keladigan har qanday tashqi
faoliyat bilan shug‘ullanishdan oldin, Xodimlar bu
haqda bevosita Kompaniya rahbariga va Komplayens
xizmatiga xabar berishlari va rejalashtirilgan faoliyat
Kompaniya manfaatlariga zid kelmasligi to‘g‘risida
tasdiq olishlari kerak. Bunday tasdiglash magsadga
muvofiq bo‘lgan har bir holatda taqdim etilishi kerak.

2. Boshga tashkilotlar ulushlariga egalik gilish va

moliyaviy manfaatdorlik
Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi
ko‘rsatkichlari:

ehtimolining

Kompaniya bilan tijorat alogalarini amalga oshiradigan
har ganday tashkilotda jiddiy moliyaviy manfaatdorlikka
ega bo‘lgan xodimning Kompaniyaning tijorat aloqalariga
shaxsan ta’sir qilishi mumkin bo‘lsa (masalan, mijoz yoki
etkazib beruvchi);

o°zining xususiy tashkilotini boshqarish.

Riova etilishi lozim bo‘lgan qoidalar:

Xodimlar Kompaniyaning raqibi bo‘lgan har ganday
tashkilotda Moliyaviy manfaatdorlikka ega bo‘Imasliklari
kerak;

Agar Xodim yoki Xodimning Yagin garindoshi
Kompaniya xizmat alogalarida bo‘lgan yoki bunday
alogalarni o‘rnatishni rejalashtirgan tashkilotda Moliyaviy
manfaatdorlikka ega bo‘lsa, Xodimlar bu haqda
Manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq vaziyatni hal qilish
uchun o‘zlarining bevosita rahbariga, Komplayens
xizmatiga xabar berishlari kerak.

3. Boshga tashkilotda direktor yoki yuqori darajali
rahbar vazifasini bajarish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

manfaatlari Kompaniyaning manfaatlari bilan to‘qnash
kelishi mumkin bo‘lgan boshqa tashkilotda direktor



WHTEPEChl MOTYT BCTYNATh B KOH(JIUKT C HHTEPECAMU
KoMmnanuu, MOKET CO3/1aTh CUTYaIHI0 KOH(IUKTA
WHTEpecOB. Brimonnenne QpyHKIMiA AUPEKTOpa
(ynpasisronero, MEHEIKepa, PYKOBOJIUTEINS) HITH
YIEHCTBO B MMOCTOSTHHOM KOJUIETHAJIEHOM WJIH
€AMHOIMYHOM OpTaHe HEKOTOPHIX OPTaHU3alli, B TOM
YHclie B TOCYAapCTBEHHBIX OpraHax, MOXKET TaKKe
MIPUBECTH K BOZHUKHOBEHHUIO KOH(MIINKTa HHTEPECOB.

IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAMMO COOMIOAATE:

HpEeXIe, YeM COTIACHTHCS C Ha3HAYCHUEM B
KOJUTIETHASIbHBIN WITH €IMHOIMYHBIA OpraH yIpaBIeHHs
(MM KOMUTET) OpraHu3aliH, Y51 HHTEPECHl MOTYT
BCTYTAaTh B KOHQIIUKT ¢ nHTepecamn Kommanwumy,
[lepconan gomkeH oOCyauTh qaHHBIH Borpoc ¢ Ciryk00i
10 KOMIUTAGHCY U TIOJIyYUTh €ro 0JJ00peHue.

C Y4€TOM KOHKPCTHBIX 06CT05[T€J'II>CTB " B ClIy4asax, KOoraa
CJIOKHO CIIeNTaTh BHIBOJ] O HATMYHU KOH(IIUKTA
unTepeco, Ciyk0a 1mo koMrniacHey [1oAKOHTPOIBHBIX
NPEINPUATHI MOXKET MEPEIaTh BOIPOC HA PACCMOTPEHUE
B JlemapTamMeHT 10 KOMILJIAEHCY .

4. Ucnosib30BaHNue B JHYHBIX HHTEpecax
akTuBOB KomMnannu, konpuaeHunaabHou
uHpopmManuu u/miau padbodyero BpeMeHHu

Ilokazarenn
HMHTEPECOB:

HCIOJIb30BAHNEC BPCMCHU H/WIH peCypcoB Kommanuu B
JIMYHBIX UHTCPCCAX NN B UHTEPECAX TPETbUX JIUII.

BO3MOHOI'O  HaJIM4YMiA KOHd)JII/IKTa

pasrialeHye WiK UCIO0Ib30BaHUe B IMYHBIX HHTEPEcax
KOH(UICHINATLHOW HayYHO-TEXHUYECKOH,

MPOU3BOJICTBEHHOM, SKOHOMUYECKOH, KOMMEPUYECKOH Wit
npyroi mogoOHo# nHpopmanuu 6e3 cornacust Kommaanu.

IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAMMO COOIIONATE:

HECYIECTBEHHOE HCIOJIb30BaHUE B JIMUHBIX ENsX TeledoHa,
(hakca, KOIMTUPOBAIBLHON MAIIMHBI, IEPCOHAILHOTO KOMITHIOTEPA,
AIIEKTPOHHO# MOYTHI HIIK aHAJIOTMYHOTO 000PY/I0BAHHUS B LIEJIOM
JOITyCKAeTCs, ©CIIM  HOCHT  SMU30JUYEeCKHH  XapakTep,
CYIIECTBEHHO HE YBEIMYHUBACT U3epKKH KoMIaHum, He MeraeT
BBITIOJTHCHUIO JOJIPKHOCTHBIX O65[3aHHOCTeI>i COpr)IHI/IKa U HC
CBA3aHO C HE3aKOHHOM JEATEIbHOCTBIO WA BEICHUEM
IOTIOTHATEIBLHOTO OM3HECA.

5. Kommepueckue caenku ¢ biauskumu
POACTBEHHUKAMM WJIH JIMIIAMH, C KOTOPHIMH
Ilepconan umeer TecHble TUYHBbIE B3AUMOOTHOLIEHUS

IlokazaTenu  BO3MOXKHOTO  HaJWYHS KOHd)J'II/IKTa

(boshgaruvchi, menejer, rahbar) funktsiyalarini bajarish
manfaatlar to‘qnashuvi vaziyatini keltirib chiqarishi
mumkin. Ba’zi tashkilotlarda, shu jumladan, davlat
organlarida direktor (boshgaruvchi, menejer, rahbar)
vazifasini bajarish yoki doimiy qo‘mitada a’zolik qilish
ham manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chigarishi mumkin.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan qoidalar:

manfaatlari Kompaniyaning manfaatlari bilan to‘qnash
kelishi mumkin bo‘lgan tashkilotning kollegial boshqaruv
organiga yoki qo‘mitasiga tayinlanishiga rozilik berishdan
oldin Xodimlar ushbu masalani Komplayens xizmati bilan
muhokama gilishi va uning ruxsatini olishlari lozim;

aniq tafsilotlarni hisobga olgan holda va Manfaatlar
to‘qnashuvi mavjudligi to‘g‘risida xulosa chiqarish qiyin
bo‘lgan hollarda, Nazorat ostidagi korxonalardagi
Komplayens xizmati ushbu masalani Komplayens
departamentiga ko‘rib chiqish uchun yuborishi mumkin.

4. Kompaniya aktivlari, maxfiy ma’lumot
valyoki ish vagtidan shaxsiy manfaatlarda
foydalanish

Manfaatlar to‘gnashuvi  mavjudligi ehtimolining

ko‘rsatkichlari:

Kompaniyaning vagtidan va/yoki resurslaridan shaxsiy
manfaatlar yoki uchinchi shaxslarning manfaatlari uchun
foydalanish.

sir tutiladigan fan-texnikaga, ishlab chiqarish, igtisodiyot,
savdoga oid va boshga shu kabi mahfiy axborotni
Kompaniyaning roziligisiz gasddan oshkor gilish yoki
undan foydalanish.

Riova etilishi kerak bo‘lgan qoidalar:

telefon, faks, nusxa ko‘chirish apparati, shaxsiy
kompyuter, elektron pochtadan yoki shunga o‘xshash
uskunalardan shaxsiy maqgsadlarda ahamiyatsiz
foydalanishga, agar u epizodik xarakterga ega bo‘lsa,
Kompaniya xarajatlarini sezilarli darajada oshirmasa,
xodimning ish vazifalarini bajarishiga xalagit bermasa
va noqonuniy faoliyat yoki qo‘shimcha biznes bilan
bog‘liq bo‘lmasa, odatda ruxsat etiladi.

5. Yaqin garindoshlar yoki Xodim bilan yagindan
shaxsiy munosabatlari mavjud bo‘lgan shaxslar bilan
tijorat bitimlar

Manfaatlar to‘gnashuvi  mavjudligi ehtimolining

HUHTCPECOB:

ko‘rsatkichlari:



MpsIMOE B3aUMOJICHCTBHUE B XO/I€ BBHITTOTHEHHIS
00s13aHHOCTEH ¢ BIM3KUM pOICTBEHHUKOM WM JTUIIOM, C
kotopbIM Ilepconan umeer TecHble JTUUHBIE
B3aMMOOTHOIIIEHUS, SBIISIONINMCS OJHOBPEMEHHO
COTPYTHUKOM ITOCTABIIMKA TN KOHKypeHTa Kommnanwn.

MpeIoCTaBlIeHIE TPENMYIIECTB OPTaHN3ALNAM —
MTOCTABIIUKaM, HaXOJSIIUMCS BO BIIAJICHUN WIIN
ympaBieHHH bIM3Koro poACcTBEeHHUKA WITH JIHIIA, C
kotopbIM Ilepconan umeer TecHble TUUHBIC
B3aUMOOTHOIICHHUS.

IIpaBuma, KOTOpbIE HEOOXO0IMMO CO6J'IIOI[3TBZ

Kbl U3 YKa3aHHbBIX BBILIE CIIy4yaeB HE0OX0IUMO
00CYIUTh C HENIOCPEACTBEHHBIM PYKOBOAUTEIIEM,
Ciyx00# 110 KoMIUTaeHCy. B onpeneneHHbIx cimydasx
HCO6XOILI/IMO IIPUHATH JONOJHUTCIIBHBIC MEPBI
(Hanpumep, TOTIOTHUTENbHAS IPOBEPKA MOTEHIINATHHOTO
MOCTABIIMKa MJIM KOMMEPYECKOI o MapTHepa, UiIu
JOIIOJIHUTEIIbHAS [IPABOBAasl 3alUTa U T.1L.).

6. Pemienns o npueme Ha padorty

Iloka3zaTenu BO3MOKHOTO HAJTUYMS KOHdJJ'II/IKTa
HMHTCPECOB:

HaeM bIM3KHUX pOICTBEHHUKOB WJIH JIULI, C KOTOPBIMU Y
ITepconana umerorca TecHble TMYHBIE B3AMMOOTHOLLICHHS,
€CJIM TaKOW HaeM MpPeAnosaracT NOAYNHEHUE;

HaeM JIUI, KOTOPbIE B HACTOSAIIIEE BPEMsI SIBIIIOTCS WIN
paHee ABISIINCH | OCyTapCTBEHHBIMU CITY>Kal[UMU;

HaeM JIFOOBIX OBIBIIMX COTPYAHUKOB BHEIIHETO ayAUTOPa
Komnanuu Ha KiroueByro (pMHaHCOBYIO TOJDKHOCTB
(OMMKHOCTB TIIaBHOTO OyXTanTepa, HadyalbHUKa
yIpaBJIeHUs Ka3HayelcTBa, GPUHAHCOBOTO MEHEPKMEHTA,
aHaJ3a U KCIEPTU3bI IPOCKTOB, GUHAHCOBOTO
JTUPEKTOpa U T.I1.).

IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAMMO COOIMIOAATE:

[lepconan He 1omkKeH HaHUMAaTh BIU3KUX pPOICTBEHHUKOB
WJIM JIUII, C KOTOPBIMHU UMeloTcs TecHble JTUUHbIe
B3aMIMOOTHOIIIEHUS, HJTH OBITh UX PYKOBOJUTEIIEM.
JIto6pIe UCKITFOUEHUS U3 TaHHOTO MPAaBHJIIA TOJKHBI
obcyxnatbes ¢ Ciyx00ii O KOMILIACHCY.

TMOOBIE yKe CYIIECTBYIOIINE CUTyaruu, korna [lepconan
SIBISIETCS] PYKOBOAUTENIEM bITM3KUX POJICTBEHHUKOB FITH
JIUL, C KOTOPBIMU UMEIOTCSI TeCHbIE TINYHBIE
B3aMMOOTHOIIICHUS, IOJIKHBI OBITh pa3perieHbl
MTOCPEACTBOM MEPEBOJIA OJHON U3 CTOPOH Ha JAPYTYIO
JOJKHOCTD WM OCPEACTBOM MPEKpaAIIeHUS! TPYAOBOTO
JIOTOBOPa/0OCBOOOXKICHHSI OT 3aHUMAaeMOM JIOJDKHOCTH.

vazifalarni bajarish jarayonida bir vaqtning o°zida etkazib
beruvchining yoki Kompaniya ragobatchisining xodimi
bo‘lgan Yaqin qarindosh yoki Xodim bilan yagindan
shaxsiy munosabatda bo‘lgan shaxs bilan bevosita o‘zaro
aloga qilish;

Xodimning Yagin garindoshi yoki Xodim bilan yagindan
shaxsiy munosabatlarda bo‘lgan shaxs egalik qiladigan
yoki boshgariladigan etkazib beruvchi tashkilotlarga
imtiyozlar berish.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

yugqorida ko‘rsatilgan har bir holatni xodimning bevosita
rahbari, Komplayens xizmati bilan muhokama gilish
kerak. Muayyan holatlarda qo‘shimcha choralar (masalan,
potentsial etkazib beruvchining yoki tijorat hamkorning
qo‘shimcha tekshiruvi yoki qo‘shimcha huqugiy himoya
va boshgqalar)ni ko‘rish zarur.

6. Ishga qabul qilish to‘g‘risida qarorlar

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Xodimning yagin garindoshlarni yoki Xodim bilan yagin
shaxsiy munosabatlarda bo‘lgan shaxslarni yollash, agar
bunday yollash bo‘ysunishni nazarda tutsa;

hozirda yoki ilgari davlat xizmatchisi bo‘lgan shaxslarni
yollash;

Kompaniyaning tashqi auditorining har ganday sobiq
xodimlarini Asosiy moliyaviy lavozim (bosh buxgalter,
g‘aznachilik, moliyaviy menejment, loyihalarni tahlil va
ekspertiza qilish boshqarmasi boshlig‘i, moliyaviy
direktor va boshqalar)ga yollash.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

Xodimlar yagin garindoshlarni yoki Xodim bilan yagindan
shaxsiy munosabatlari mavjud bo‘lgan shaxsni ishga
yollamasligi yoki ularga rahbarlik gilmasligi kerak. Ushbu
goidadan tashqgari har ganday istisnolar Komplayens
xizmati bilan muhokama gilinishi kerak.

Xodimlar yagin garindoshlarga yoki Xodim bilan
yaqindan shaxsiy munosabatlari mavjud bo‘lgan
shaxslarga rahbarlik qilishining oldindan mavjud bo‘lgan
har ganday holati taraflardan birini boshga lavozimga
o‘tkazish yoki mehnat shartnomasini bekor
gilish/lavozimidan bo‘shatish yo‘li bilan hal qilinishi
kerak.



KaXZIbli U3 YKa3aHHbBIX BBIIIE CIIy4yaeB HEOOX0IUMO
0OCYIHTh C COOTBETCTBYIOILINM HEMOCPECTBEHHBIM
pykoBoauteneM, Ciry>k00# 0 KOMILTaeHCY, B TOM YHCIIe
¢ lupekuueil no ynpasiaeHuto nepconasom Komnanuu.

repe;1 HaitMoM JIF000T0 OBIBIIIETO BHEITHETO ayAUTOpa
Kommnannu Ha KitroueByio (hMHAHCOBYIO TOIDKHOCTH
(momKHOCTB TTIABHOTO OyXranrepa, HadaabHHUKA
yIpaBJIeHUs Ka3HaYelcTBa, (PUHAHCOBOTO MEHEPKMEHTA,
aHaJK3a U 3KCIEPTU3bI IPOCKTOB, GUHAHCOBOTO
JUPEKTOpa U T.11.) HeOOX0AUMO HPOKOHCYIBTHPOBATHCS C
Jupexiuei mo ynpasieHuo nepconanom Kommnanum.
Takoe Ha3HaYCHHE JODKHO OBITH 0JI0OPEHO
pykoBoacTBoM Komnanuu ¢ koncynbranuein Ciyx00i mo
KOMILIIACHCY.

7. Yuactue B npuHsaTu pemienuii Komnanum,
kacaomuxcs Ilepconasa ju4Ho

Iloka3zaTenu BO3MOKHOTO HATUYMS KOHdJJ'II/IKTa
HMHTCPECOB:

B03MO0XHOCTH BIUATH Ha PELICHUSI, KOTOPBIE
3aTparvBaroT JIMYHbIe HHTEepech llepconana, Hanmpumep:

a) y4acTHe B IPOIECCE OLIEHKU KOMIICHCAIINH, MPEeMUi 1
arrectauuu llepconana, KOTOpbIE BIUSIOT HA €TO
COOCTBEHHYIO KOMIICHCAIHIO, IPEMHIO U aTTECTAIHIO.

0) y4yacTue B OLIEHKaX, ayIUTe U pacciieJOBaHUuH
JIOJDKHOCTHBIX TIPOCTYITKOB B cdepax, rae [lepconan
HECET JIUYHYIO OTBETCTBEHHOCTb.

IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAUMO COOITIOAATE:

IIepconai He BIIpaBe NIPUHUMATD PELICHMS], KACAOLIUECS
€ro caMoro, Ha4MciIeHHUs MPEMHUI, 3apIUIaThl, JIIOOBIX
JpYruX KOMIIEHCALMK U BBITOJ. PellleHns MpuMEeHUTENBHO
K TakoMmy IlepcoHainy IOJDKHBI IPUHUMATECS €r0
PYKOBOAMTEIIEM IO COTJIACOBAHUIO C PYKOBOAUTEIEM
(YHKIMOHAIBHOTO TOApa3AeICHNUS;

[lepconau, B 3a1a4u KOTOPOrO BXOAUT MPOBEICHUE
paccienoBaHUs WM yyacTue B HeM (Harpumep,
COTPYJIHHUKH 10 KOMIUIAEHCY, BHYTPEHHETO ayUTa WIN
KaJpOBOH cIyKXObl), HE BIIpaBe MPOBOJAUTH
pacciieZloBaHue ¥ IPUHUMATh PEIIEHHS O HATOXKEHUN
TUCTIMTIITMHAPHBIX B3BICKAHUW WIIA UHBIX MEP
BO3/ICHICTBHS B CBA3H C JOJDKHOCTHBIMH ITPOCTYTIKAMH,
€CITH OH caM OOBHHSIETCS B YYaCTHU B TAKOM IPOCTYIIKE.
Pemenwne B orHOmenun Takoro llepconana momxkHo
MIPUHUMATECS €70 PYKOBOAUTENEM IOCIIE KOHCYJIBTAIH C
pyKoBoauTeneM (GyHKIMOHAIBHOTO TTOApa3ACICHUs 1
0J00PATHCSI BBIIECTOSIIUM PyKOBOACTBOM KommaHuu.

yugorida gayd etilgan holatlarning har biri bevosita
tegishli rahbar, Komplayens xizmati, shu jumladan,
Xodimlar boshgaruvi direksiyasi bilan muhokama
gilinishi kerak.

Kompaniya tashqi auditorining sobig xodimlarini Asosiy
moliyaviy lavozim (bosh buxgalter, g‘aznachilik,
moliyaviy menejment, loyihalarni tahlil va ekspertiza
qilish boshqarmalari boshlig‘i, moliyaviy direktor va
boshgalar)ga ishga gabul gilishdan oldin Kompaniyaning
Xodimlar boshqgaruvi direksiyasi bilan maslahatlashishi
zarur. Bunday tayinlanish Kompaniya rahbariyati
tomonidan Komplayens xizmati konsultatsiyasi bilan
ma’qullanishi kerak.

7. Xodimni shaxsan o‘ziga daxldor bo‘lgan qarorlarni
gabul gilishda ishtirok etish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Xodimni shaxsiy manfaatlariga daxldor bo‘lgan qarorlarga
ta‘sir o‘tkazish imkoniyati, masalan:

a) o‘zining shaxsiy kompensatsiyasi, mukofotlari va
attestatsiyasiga ta‘sir qiluvchi kompensatsiya, mukofot va
attestatsiyasini baholash jarayonida ishtirok etishi;

b) Xodimning shaxsan o‘zi mas’ul bo‘lgan sohalarda
lavozim gilmishlarini baholash, audit gilish yoki
surishtiruv ishlarini olib borishda ishtirok etishi.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

Xodim o‘ziga tegishli, mukofot, oylik, har ganday boshqa
kompensatsiyalar va foyda keltiruvchi to‘lovlarni
hisoblashga oid bo‘lgan qarorlarni qabul qilishga haqli
emas. Bunday xodimga nisbatan garorlar fagat uning
rahbari tomonidan funktsional bo‘lim rahbari bilan
kelishilgan holda gabul gilinishi lozim;

tergovni o‘tkazish yoki unda ishtirok etish vazifasi
yuklatilgan Xodimlar (masalan, Komplayens bo‘yicha
xodimlar, ichki audit yoki kadrlar bo‘yicha xodimlar)ning
0°zi bunday qilmishlarga aralashgan bo‘lsa, lavozim
qilmishlari bilan bog‘liq

intizomiy jazo yoki boshqa ta’sir choralarini tayinlash
to‘g‘risida qaror qabul qilishga haqli emas. Bunday
xodimga nisbatan garor uning rahbari tomonidan
funktsional bo‘linma rahbari bilan maslahatlashuvdan
keyin gabul qilinishi va Kompaniya rahbariyati tomonidan
ma’qullanishi kerak.



8. IIpenocraBiieHue BO3MOKHOCTH Pa3BUTHS OU3Heca
Apyroii opranuzanuu B yuepo nurepecam Komnanun

IToka3zareny BO3MOKHOIO HATHYIHS KOHd)J'II/IKTa
HHTCPECOB:

BO3MOXHOCTH Pa3BUTHsI OM3HECA, CBSI3aHHBIE C KAKHUM-
100 BUAOM MPOAYKLUHUH U YCIYyT, KoTopble Kommanus
OOBIYHO MpeIaraeT, Win AEATeIbHOCTHIO, KOTOPYIO
Kommanust 00bIYHO OCYyILIECTBIISIET, BOSHUKAIOIINE BO
BpeMs pabOThl WK B IPOLECCE UCIIOJIb30BaHUS
nmyuiecTsa i nHpopmaruu KoMmnanuu, npuHaaiexart
Kommanuu. J[pyrue BO3MOKHOCTH pa3BUTHUS OU3HEca,
KOTOpBIE BITUCBHIBAIOTCS B CTPATETNYECKHE IIITAHbI
Kommanun COOTBCTCTBYIOT €T0 KOMMCPYCCKUM LICJISAM,
BO3HHUKAIOIIHXE NP aHAJIOTUYHBIX YCIIOBUAX, TAKKE
npuHagiexat Komnanuu.

IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAMMO COOIMIONATE:

[Tepconan He HOJDKEH MepenaBaTh HHPOPMAIIUIO O
BO3MOJKHOCTSIX Pa3BUTHS OM3HECA TAKOTO pojia
KOHKypeHTaM KoMIaHuu, TpeThHM JIUIaM WIN IpyTUM
KOMMEPYECKHM OpraHU3alusIM, KOTOPBIMU OH BJIaJIeeT
W ¢ KOTOPBIMU OH aIINpOBaH.

[lepconain, nyHbIe WKW QUHAHCOBBIE HHTEPECH KOTOPOTO
B JIPYTUX KOMITAaHUSX, OBUTH 0JT0OPEHBI B COOTBETCTBUH C
HacTtosmiei [1oMuTHKOM, JOJKHBI UCKITIOYUTE CBOE
y4acTHe WX BIUSHUE Ha MPOIIECC MPUHATHS PEIICHUN
OTHOCHUTEIBHO CEIOK, KOTOPBIE KaCalOTCs TAKUX
OpraHu3aiui.

9. Honyqeﬂne NEePCOHAJBbHBIX CKU/I0OK M MPEUMYIIECTB

Iloka3zaTenu BO3MOKHOTO HAJTUIHS KOHd)J'II/IKTa
MHTCPCCOB!

TM00BIe B3aNMOOTHOIICHHSI WITH TTPUBIIIETHPOBAHHEIE
OTHOUICHUS C MOCTABIIUKOM, TWIIEPOM, AUCTPUOBIOTEPaM,
areHTamM, KOTOpblE MOT'YT NIOBJIUATH HA
0ecrpUCTPacTHOCTH KOMMEPYECKOTO PEIICHUS
(manpumep, IlepcoHan, OTBETCTBEHHBIH 3a IPUHSITHE
pemIeHus o BEIOOpE MOCTABIIMKA TSI TTOCTaBKH
KoMIbtoTepoB Juisi Kommanuwu, rnosydaer
HECTaHAAPTHBIE CKUAKH OT TaKOro NOCTaBIIMKa IIPU
MOKYTIKE KOMITBIOTEPOB WM APYTOM 31IEKTPOHHOI
TEXHHKH ISl TUYHOTO MOJIb30BaHus). B Takux wimu
AHAJIOTUYHBIX CITy4asx OyAeT Mpe3rOMHUPOBATHCS HATHIHE
KOH(DJIMKTa HHTEPECOB.

8. Kompaniyaning manfaatlariga putur etkazgan
holda boshqa tashkilotga biznesni rivojlantirish
imkonini berish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Kompaniya va nazorat ostidagi korxonalar odatda tagdim
etadigan har ganday turdagi mahsulotlar va xizmatlar yoki
Kompaniya va nazorat ostidagi korxonalar, odatda ish
paytida yoki Kompaniya va nazorat ostidagi
korxonalarning mol-mulki yoki ma’lumotlaridan
foydalanish jarayonida yuzaga keladigan faoliyat bilan
bog‘liq bo‘lgan biznesni rivojlantirish imkoniyatlari
Kompaniya va nazorat ostidagi korxonalarga tegishli
bo‘lganida. Kompaniyaning yoki nazorat ostidagi
korxonalarining strategik rejalariga mos keladigan, shu
kabi shart-sharoitlarda yuzaga keladigan tijorat
magsadlariga muvofiq bo‘lgan biznesni rivojlantirish
imkoniyalari ham Kompaniyaga yoki nazorat ostidagi
korxonalarga tegishli bo‘lganida.

Riovya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

Xodimlar ushbu turdagi biznesni rivojlantirish
imkoniyatlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Kompaniya
raqobatchilariga, uchinchi shaxslarga yoki o‘zlariga
tegishli bo‘lgan yoki ular bilan bog‘liq bo‘lgan boshqa
tijorat tashkilotlariga o‘tkaza olmaydilar.

boshga kompaniyalardagi shaxsiy yoki moliyaviy
manfaatlari ushbu Siyosatga muvofiq ma’qullangan
Xodimlar, ushbu tashkilotlarga tegishli operatsiyalar
bo‘yicha garor gabul qilish jarayonida o°zlarining
ishtirokini yoki jarayonga ta’sirini istisno qilishi kerak.

9. Shaxsiy chegirmalar va imtiyozlarga ega
bo‘lish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

etkazib beruvchi bilan tijorat qarorining xolisligiga ta’sir
qilishi mumkin bo‘lgan har qanday imtiyozli munosabatlar
(masalan, Kompaniyaga komp‘yuterlarni etkazib
beruvchini tanlash haqida qarorni gabul gilishga mas’ul
bo‘lgan Xodim, shaxsiy foydalanish uchun kompyuter
yoki boshqga elektron uskunalarni sotib olayotganda
bunday etkazib beruvchidan nostandart chegirmalarga ega
bo‘lsa). Bunday yoki shunga o‘xshash holatlarda
manfaatlar to‘qnashuvi taxmin qilinadi.



IIpaBuia, KOTOpbIE HEOOXOAMMO COOIIOIATE:

0 TaKWX CKUJKAX WM MHBIX TpenMyInecTBax [lepconan
JOJHKEH 3asBHUTH B TIOPS/IKE, yCTAHOBIIEHHOM B HACTOSIIIEH
Iomutuke;

[lepconan nomwkeH Takke NPUHUMATh BO BHUMaHHE
TTOJIO’KEHUS aHTUKOPPYTIIMOHHOTO 3aKOHOJaTEeThCTBA,
YTOOBI YIOCTOBEPUTHCS, YTO TAKNE CKUAKH U
MPEeNMYIIECTBA HEe MPOTHBOPEYAT TAKUM TPEOOBAHUSIM.

Riova etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

Xodim bunday chegirmalar yoki boshga imtiyozlarni
ushbu Siyosatda belgilangan tartibda e’lon qilishi shart;

shuningdek, xodimlar bunday chegirmalar va imtiyozlar
uning talablariga zid kelmasligiga ishonch hosil gilish
uchun poraxo‘rlik va korruptsiyaga qarshi kurash
Siyosatining qoidalarini hisobga olishlari kerak.



“UZAUTOMOTORS” Aksiyadorlik jamiyatining

Manfaatlar to‘gnashuvi bo‘yicha siyosatiga
2-llova

Xodimning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklarasiya
Men, ushbu
(familiyasi, ismi, otasining ismi va uning lavozimi)

(yillik/ishga gabul gilinayotganda/boshqa ishga o‘tkazilayotganda)

to‘ldirayotgan deklarasiyada o‘zim va menga aloqador shaxslarning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuviga oid quyidagi
ma'lumotlarni oshkor gilaman:

1. Xodimga oid ma'‘lumotlar

1| Identifikasiya ID-kartasi yoki biometrik pasport
ma'lumotlari (seriyasi, ragami, berilgan sanasi)

o | Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikasiya ragami
(JShShIR) (mavjud bo‘lgan taqdirda)

2. Alogador shaxsga oid ma‘lumotlar*

Xodimning yaqin garindoshiga oid ma’'lumotlar

Pasport yoki ID-Kkartasi
ma'lumotlari Jismoniy
shaxsning shaxsiy identifikasiya
ragami (JShShIR) ma'lumotlari
. o Familiya, ismi, otasining lgo _rlsatlladl. (_serlyasL raqami,
Ne Qarindoshligi iSmi erilgan sanasi),

*Agar ma'lumotlarni  olish
imkoniyatiga ega bo‘lmasa,
“ma'lumotga ega emasman” deb
izoh ko‘rsatilishi mumkin.
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12. Qayni akasi
13. Qayni ukasi
14, Qayni opasi
15. Qayni singilisi

Xodim gaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik gilsa yoxud unda boshgaruv organining rahbari yoki a'zosi bo‘lsa,
o‘sha yuridik shaxsga oid ma'lumotlar

1. | Yuridik shaxsning nomi

2. | Soligto‘lovchining
identifikasiya ragami
(STIR)

Xodimning yagin garindoshi gaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik gilsa yoxud unda boshgaruv organining rahbari
yoki a'zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik shaxsga oid ma'lumotlar

1. | Yuridik shaxsning nomi

2. | Soliq to‘lovchining
identifikasiya ragami
(STIR)

3. Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi ma'lumot

4. Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklarasiyada
ko‘rsatilishi kerak bo‘lgan ma'lumotlardan tashqari qo‘shimcha
ma'lumotlar (agar mavjud bo‘lsa — kronizm(do‘stlar yoki ishonchli
shaxslar), nepotizm(tanish-bilishchilik)ga olib kelishi mumkin bo‘lgan
holatlar yozilishi kerak)

(xodim tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi vaziyati sifatida baholanadigan boshga holatlar ko‘rsatiladi)

Xodimning lavozimi (Xodimning F.1.O) To*ldirilgan

sana 20 yil «

Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi aniqlangan holatlar Manfaatlar to‘qnashuvini
hisobga olish reestrida ro‘yxatga olingan sanasi va ragami: 20 yil “ ”
”’; reestr ragami -son.



“UZAUTOMOTORS” Aksiyadorlik jamiyatining

Manfaatlar to‘gnashuvi bo‘yicha siyosatiga
3-llova

Mavjud manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi xabarnoma

ga

(bevosita rahbarning lavozimi va F.1.0.)

dan

(xodimning lavozimi va F.1.O.)

Mavjud manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
XABARNOMA

Men ushbu xabarnomada o‘zim va menga alogador shaxslarning mavjud manfaatlar to‘qnashuviga oid
quyidagi ma’lumotlar to‘g‘risida xabar beraman:

1. Xodimga oid ma’lumotlar

1. [ldentifikasiya ID-kartasi yoki biometrik pasport
ma’lumotlari (seriyasi, ragami, berilgan sanasi)

2 \Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikasiya ragami
(JSHSHIR) (mavjud bo‘lgan taqdirda)

2. Alogador shaxslarga oid ma’lumotlar*

Xodimning yagin garindoshiga oid ma’lumotlar

1. Familiya, ismi, otasining ismi

2. Identifikasiya ID-kartasi yoki biometric pasport
ma’lumotlari (seriyasi, ragami, berilgan sanasi)

3. Jismoniyshaxsning shaxsiy identifikasiyaragami
(JSHSHIR)
(mavjud bo‘lgan taqdirda)

Xodim gaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga
egalik gilsa yoxud unda boshgaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik
shaxsga oid ma’lumotlar

1. [Yuridik shaxsning nomi

2. |Soligto‘lovchiningidentifikasiya ragami (STIR)

Xodimning yaqin garindoshi gaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga
yoki ulushlariga egalik gilsa yoxud unda boshgaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa,
o‘sha yuridik shaxsga oid ma’lumotlar

1.  [Yuridik shaxsning nomi

2. |Soliq to‘lovchining identifikasiya ragami (STIR)

*Xodim unga alogador shaxslarning (xodimning yagin garindoshlari yoki xodimning yaqin garindoshlari
ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik giladigan yoxud boshqaruv organi rahbari yoki
a’zosi bo‘lgan yuridik shaxs) identifikasiya ID-kartasi (biometrik pasporti), JShShIR, STIR bo‘yicha
ma’lumotlarni olish imkoniyatiga ega bo‘lmasa, u tomonidan tegishli pozisiyalarda “ma’lumotga ega emasman”
deb izoh ko‘rsatilishi mumkin.



3. Mavjud manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha ma’lumot

1 Mavjud manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida
ma’lumot

: : o Shaxsiy imzo yoki
X0d|mn|ng IaVOZ|m| elektron r)éqamliyimzosi (Xodimning F.1.0.) To‘ldirilgan sana
20 ?

Vll «

4.Xodimning bevosita rahbari

Mavjud manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish bo‘yicha ko‘rilgan chora:

XOdImnIng beVOS|ta Shaxsiy imzo yoki elektron (Xodimning F..O.) To‘ldirilgan sana

.. .. ragamli imzosi i«
rahbarining lavozimi q 2 4

Mavjud manfaatlar to‘qnashuvi aniglangan holatlar Manfaatlar to‘qnashuvini hisobga
olish reestrida ro‘yxatga olingan sanasi va tartib ragami: 20_ yil « o s -Son.




“UZAUTOMOTORS” Aksiyadorlik jamiyatining

Manfaatlar to‘gnashuvi bo‘yicha siyosatiga
4-llova

Alogador shaxslarning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklarasiya

Sifatida o‘zim va xodim (ishga kirayotgan nomzodning) ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuviga oid quyidagi

Men

(familiyasi, ismi va sharifi)

ma’lumotlarni ma’lum gilaman:

, ushbu deklarasiyada alogador shaxs

Xodimga alogador jismoniy shaxsning
shaxsiy identifikasiya ragami (JSHSHIR)

Xodimga alogador yuridik shaxsning nomi

Xodimga alogador soliq to‘lovchining
identifikasiya ragami (STIR)

Xodimning F.1.0. va lavozimi

Jismoniy shaxsning xodim bilan garindoshligi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar (ota-onalar, aka-
ukalar, opa-singillar, o ‘g ‘illar, qizlar, er-
xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-onalari,
aka-ukalari, opa- singillari va farzandlari)

Yuridik shaxsning xodim bilan alogadorligi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar (xodim va uning
uning yaqin garindoshlari gaysi yuridik shaxsning
ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik gilsa yoxud unda boshgaruv
organining rahbari yoki a’zosi bo ‘Isa, o ‘sha yuridik
shaxs)

Shaxsiy imzo yoki elektron
ragamli imzosi

To‘ldirilgan sana 20

(F10)

VII «

Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi aniglangan holatlar Manfaatlar to‘qnashuvini hisobga

olish reestrida ro‘yxatga olingan sanasi va ragami: 20 yil <

ragami Ne

99 ¢¢

2,

2

reestr




“UZAUTOMOTORS” Aksiyadorlik jamiyatining
Manfaatlar to“gnashuvi bo ‘yicha siyosatiga

5-llova
MANFAATLAR TO‘QNASHUVI REESTRI
Mavjud
yoki Xodim Komplaens Ko‘rilgan I .
e . tomonidan gabul . departamenti
ehtimoliy faoliyat Manfaatlar e . choralarning Manfaatlar .. .
. Manfaatlar Manfaatlar ‘ . . kilingan tahlil ‘ . . | xodimining o‘z
. manfaatlar | yuritayotga . . . . to‘qnashuvini : 8 amalga to‘qnashuvini s s
S Ma'lumot ‘ . . to‘qnashuvi | to‘qnashuvin : . ragami va sanasi, PR . qo‘li bilan
T/ | Xodimnin - to‘qnashuvi | n tarkibiy . : - tartibga solish oshirilishi ng holati s
olingan g e A ga oid ing turi o Odob-ahloq . A qo‘yilgan
R | gF.L.Sh. holatlarini | bo‘linmanin ; 2 . bo‘yicha e ustidan (ahamiyatli . . .
sana . gisqacha (mavjud yoki P komissiyasi 1 : imzosi yoki
reestrga g nomi va . S ko‘rilgan < cere nazorat qilish yoki
S . ma'lumot ehtimoliy) yig‘ilish o : . elektron
kiritgan uning choralar " bo‘yicha ahamiyatsiz) s .
. S bayonnomasi . ragamli imzosi
xodimning lavozimi - . | mas'ul shaxs
F10 ragami va sanasi va sana

AW (N |




